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Vedteegter for Handicapradet i Ishgj Kommune

1. Handicapradet i Ishgj Kommune
c/o Radhuset

Borger- og Socialservice

Ishgj Store Torv 20

2635 Ishgj

2. Lovgrundlag
Lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade § 37 a samt kap. 10 i bekendt-
garelse nr. 709 af 3. juli 2009.

3. Funktionsperiode

Handicapradet nedszttes pa ny hvert fjerde ar, saledes at radet falger den kommunale valgpe-
riode. Det farste Handicaprad virkede i perioden d. 1. april 2006 til 31. december 2009. Det
andet Handicaprad tradte i kraft d. 1. januar 2010 og virkede indtil udgangen af 2013. Det
tredje Handicaprad tradte i kraft d. 1. januar 2014 og virker indtil udgangen af 2017.

4. Hovedformal

Handicapradet skal medvirke til at gge opmaerksomheden omkring forhold, der har betydning
for kommunens borgere med handicap. Handicapradet skal endvidere sikre, at dialogen og
samarbejdet mellem borgere med handicap og Byradet udbygges.

Handicapradets virksomhed omhandler alle kommunale spgrgsmal vedrgrende handicappede
pa tveers af de kommunale forvaltninger.

5. Opgaver

Handicapradet er et radgivende organ. Handicapradet skal i sit arbejde virke for og tilveje-
bringe de bedst mulige vilkar for kommunens handicappede. Handicapradet beskeftiger sig
med generelle overordnede spargsmal. Radet kan ikke behandle personsager.

Handicapradet har som sin opgave at besvare hgringer fra Byradet om alle initiativer, der har
betydning for mennesker med handicap, at radgive Byradet i handicappolitiske spgrgsmal
samt at behandle lokalpolitiske spgrgsmal, som vedrgrer handicappede. Handicapradet kan
endvidere af egen drift tage spergsmal af generel karakter op til draftelse og komme med for-
slag til savel politiske som administrative initiativer.



Handicapradet er ikke forpligtet til at afgive en beretning, men Handicapradet kan beslutte at
orientere Byradet om Radets arbejde og forslag.

6. Haringsforpligtelse

Byradet er forpligtet til at hgre Handicapradet, nar et initiativ vurderes at have betydning for
mennesker med handicap. Byradet kan derudover anmode andre lokalt nedsatte rad og bru-
gergrupper om udtalelser om forhold, der har betydning for kommunens handicappede borge-
re.

7. Kompetence

Handicapradet kan af egen drift udtale sig om ethvert emne af interesse for borgere med han-
dicap og kan stille forslag og fremlaegge ideer om forhold for handicappede. Handicapradet
kan ikke inddrages i behandlingen af personsager.

8. Tavshedspligt

Handicapradet er en selvsteendig forvaltningsmyndighed med selvsteendig status og betragtes
ikke som en del af den kommunale forvaltning. Handicapradet er, efter de samme regler som
er geeldende for folkevalgte og personer ansat ved kommunen, underlagt forvaltningslovens
regler om indhentelse og videregivelse af oplysninger samt tavshedspligt mv. Tavshedspligten
geelder ogsa medlemmer, som er udtradt af Handicapradet.

9. Sammensatning af Handicapradets medlemmer
Handicapradet bestar af 8 medlemmer, heraf 4 fra medlemmer af Byradet og 4 medlemmer
udpeget af Byradet efter indstilling fra Danske Handicaporganisationer.

Byradet har ansvaret for at indhente Danske Handicaporganisationers indstilling til medlem-
mer af Handicapradet, som har bopzl i Ishgj Kommune.

Byradet er forpligtet til at sgrge for, at medlemmerne repraesenterer forskellige handicap og
forskellige interesseomrader i kommunen herunder bade mennesker med handicap samt for-
aeldre til bgrn og unge med handicap.

Danske Handicaporganisationer har mulighed for at eendre en indstilling i lgbet af en periode,
saledes at et andet medlem indstilles og udpeges. Dette kan for eksempel ske, hvis den lokale
sammenseetning af organisationer under Danske Handicaporganisationer andres, fordi en vee-
sentlig organisation optages eller udtraeder af Danske Handicaporganisationer.

10. Stedfortreedere
Byradet udpeger en personlig stedfortraeder for hvert medlem af Handicapradet.

Stedfortreederen skal deltage i maderne ved det ordinaere medlems forfald. Stedfortraederne
skal saledes i alle tilfelde, hvor det ordinaere medlem er forhindret i at deltage, indkaldes til
Handicapradets mader.



Hvis et medlem af Handicapradet flytter fra kommunen i funktionsperioden, indtraeder sted-
fortraederen i Handicapradet, hvorefter der udpeges en ny stedfortraeder.

11. Konstituering
Handicapradet udpeger selv sin formand og nastformand, og fastsetter selv sin forretningsor-
den. Byradet er ansvarlig for indkaldelse til det farste konstituerende made i Handicapradet.

12. @konomi

Byradet afholder udgifterne ved Handicapradets virksomhed herunder udgifter til tegnsprog-
stolkning eller udgifter til handicapkompenserende foranstaltninger i forbindelse med Handi-
capradets virke. Byradet stiller endvidere lokaler og sekretariatsbistand til radighed.

Medlemmer af Handicapradet, der er udpeget efter indstilling af Danske Handicaporganisatio-
ner, modtager digeter og godtgarelse for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste og udgiftsgodt-
garelse efter reglerne i 8 16 a i lov om kommunernes styrelse.

13. Samarbejde med andre organisationer

Handicapradet kan efter eget gnske tage kontakt med andre handicaprad eller organisationer
ligesom radet vil kunne rette henvendelse til Det Centrale Handicaprad med henblik pa at fa
belyst seerlige temaer ud fra et landsdeekkende perspektiv.

14. Vedteegtsregler
Vedtagter kan til enhver tid tages op til draftelse i Handicapradet. Alle endringer foreleegges
og godkendes af Ishgj Byrad. Vedtegter traeder i kraft efter godkendelse i Ishgj Byrad.



